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Arbeitsschutzausschulsitzung
(geman § 11 ASIG)
Protokoll - Muster
Datum:

Unternehmen:

Adresse:

Anwesende:

Inhalt. (Beispiele)

(1) Vorstellung der Anwesenden
(2) Die 1. ASA-Sitzung beschéftigt sich mit dem Soll / Ist Abgleich

(3) Folgende Themen wurden angesprochen:

1. Gefahrdungsbeurteilung
2. Unterweisungen der Mitarbeiter
3. Vorsorgeuntersuchungen der Mitarbeiter
4. Wiedereingliederung von Mitarbeitern
5. Dienstkleidung von Mitarbeitern
TOP Hinweis
1. Gefahrdungsbeurteilung (GB)
- Gefahrdungsbeurteilung fiir Arbeitsbereiche anpassen BA unterstiitzt bei:
(Mutterschutz, Psych-GB, Biiro-GB, Tatigkeits-GB Mutterschutz-GB, Psych-GB
FASI unterstiitzt bei:
§ 5 ArbSchG Biro-GB, Tatigkeits-GB
2. Unterweisungen der Mitarbeiter Geschéftsleitung favorisiert die
- Themen Findungen: Prasenz-Unterweisung und eine
Allgemein, Verbandbuch, Arbeitsunfalle Online-Unterweisung
Hygiene
Biostoff
Infektion BA unterstutzt bei der Prasenz-
Mutterschutz Unterweisung der Mitarbeiter.
Nadelstichverletzung
Burnout FASI unterstitzt bei der Online-
Umgang mit schwierigen (Gewalt) Situationen Unterweisung
Umgang mit belastenden (Psych) Situationen
Themen Auswahl erfolgt in
Abstimmung mit der der GL
§ 12 ArbSchG
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3. Vorsorgeuntersuchungen der Mitarbeiter
BA unterstutzt und berét bei der
- Betriebsarztin gibt einen Uberblick tiber die Mdglichkeiten der Auswahl der
Vorsorgeuntersuchungen (Pflicht / Angebotsvorsorge) Vorsorgeuntersuchungen

§ 11 ArbSchG

4. Wiedereingliederung von Mitarbeitern BA berat bei der
Wiedereingliederung von
Mitarbeitern
5. Dienstkleidung von Mitarbeitern FASI recherchiert zum Thema und
- Mitarbeiter nehmen Dienstkleidung mit nach Hause informiert die GL
zum Waschen

§ 9 ArbSchG

Erganzungen:

Nachste ASA-Sitzung: Datum

Erstellt am Datum:

Freigabe:



